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SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lic. Raquel Alejandra Olvera Rodriguez, Directora General del Instituto de Reinsercidn Social, con fundamento en los
articulos 18, péarrafo segundo, 43, 44 y 122 Apartado A, Bases | y Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 9, Apartado A, Numerales 1, 2, 3, 10, Apartado B, Numerales 1 y 11, y 33, Numeral 1, de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 207 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal; 29, 250, 251 fracciones I, I, 11 y 252 de la
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; 11, Fraccidn I, 16, Fraccion I, 18, 20 Fracciones VI,
VIl y IX, y 26, Fraccion XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico; 8, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 38 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 124, 128 y 129 de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 7,
Numeral I, Inciso G), Numeral 1, 69 y 70 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la
Ciudad de México; 50 y 51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “APOYO
PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DELA
CIUDAD DE MEXICO 2020”
1. Nombre de Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable
“Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México 2020”

Responsable del Programa:

Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Direccion General del Instituto de Reinsercion Social de la
Ciudad de México.

2. Alineacion Programatica

El Programa “Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México
2020 se alinea con el Programa de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México:

Eje 2. Ciudad Sustentable.

2.1. Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo.

2.1.7 Derechos Humanos y Empleo.

Vigilar y asegurar el cumplimiento de los derechos humanos laborales de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad,
mediante acciones que generen condiciones de igualdad y que contribuyan a erradicar el trabajo infantil de esclavitud y
forzado.

Fortalecer la inclusion laboral de las personas preliberadas y liberadas, asi como de la poblacién migrante en retorno.

Este programa contribuye a garantizar los derechos consolidados en la Constitucion Politica de la Ciudad de México como
el derecho al trabajo y el derecho a la reinsercién social.

3. Diagnostico
3.1 Antecedentes

La Direccion General del Instituto de Reinsercion Social es una Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, creada mediante Decreto publicado en la Gaceta de la Ciudad de México, el 22 de agosto de 2012 y
tiene como objetivo contribuir en el restablecimiento de los derechos de las personas que han sido liberadas de los centros
penitenciarios de la Ciudad de México mediante asesoria y servicios en el ambito juridico, psicolégico, educativo, laboral y
de salud. Lo anterior con fundamento en los articulos 69 y 70 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México.
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Por lo tanto, en cumplimiento de las funciones y atribuciones del Instituto, durante el 2018 se cre6 el programa “Apoyo
para el Impulso Laboral de Personas Liberadas de Centros Penitenciarios 2018”.

En su primer afio de implementacidn, el programa identificé como problema social la dificultad de las personas liberadas
para acceder a un empleo, debido a factores como discriminacion, insuficiente capacitacion y baja escolaridad, lo que
repercute en una afectacidn al derecho al trabajo y salario digno.

La poblacién objetivo del programa identificé como las personas usuarias del Instituto de Reinsercién Social que no
cuentan con un trabajo, cuya cifra en 2017, ascendi6 a 2 mil 814,

Finalmente, el programa consistié en la entrega de 100 apoyos econémicos para la realizacion de practicas laborales en
empresas participantes en el programa $5,000.00 (CINCO MIL PESOS M.N) por un periodo de hasta tres meses cifra
equivalente al 4% durante 2018.

Dando como resultado que el 80% de las personas beneficiarias concluyeron satisfactoriamente las practicas laborales,
obteniendo una carta de recomendacion de su empleador potencial, de las cuales el 56% fueron contratados por el mismo.

Durante 2019, se dio continuidad al programa social bajo el nombre de Apoyo para el Impulso Laboral de Personas
Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México 2019. En este ejercicio fiscal se duplicé el presupuesto
asignado al programa, pasando de $ 1,500,000.00 a $ 3,000,000.00, incrementando, en la misma proporcién en nimero de
personas beneficiarias, las cuales ascendieron de 100 a 200.

Por otra parte, se modificé la Matriz de Indicadores para Resultados, incorporando los componentes y actividades que
permitieran medir, de forma més adecuada la efectividad en el cumplimiento de los componentes y actividades necesarias
para la llevar a cabo el programa.

Finalmente, se modificaron los requisitos de ingreso al programa ya que la poblacién atendida se encuentra en condiciones
de vulnerabilidad, destacando la flexibilizacion para comprobar estudios.

En el plano operativo, se incrementd la vinculacién con empresas interesadas en participar en el programa, las cuales
pasaron de 6 en 2018 a 18 en 2019.

Por otro lado, los resultados muestran que de las 200 personas que se incorporaron al programa, un total de 151
concluyeron satisfactoriamente su periodo de practicas laborales.

Asimismo, de estas personas, un total de 36 fueron contratadas formalmente por alguna de las empresas participantes en el
programa o sus aliadas, 32 se incorporaron a algin programa de autoempleo, mientras que 34 fueron puestos en contacto
con el area de vinculacién laboral de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo; lo cual equivale al 73% de
beneficiarios que terminaron exitosamente el periodo.

Para el presente ejercicio, se llevaron a cabo adecuaciones tales como realizar una sola convocatoria con el fin de poder
incorporar personas beneficiarias hasta cubrir el monto del presupuesto del programa. Ademas, se llevd a cabo la
flexibilizacion de los requisitos de acceso, especificamente en cuanto a la incorporacion de la Cartilla de Identidad Postal
como documento de identificacion. Finalmente, se llevaron a cabo ajustes a la Matriz de Indicadores para Resultados, con
el fin de mejorar el seguimiento y la evaluacion del programa.

3.2 Problema social atendido por el programa social

La carencia de un empleo digno es un problema que afecta a una gran cantidad de personas que habitan la Ciudad de
Meéxico. De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2019), en el tercer trimestre de
2019, alrededor del 5.1% de la poblaciéon econdmicamente activa en Ciudad de México se encuentra desocupada. Mientras
que de la poblacién que tiene una ocupacion, cercana del 48.9% se encuentra en la informalidad.

Esta problematica afecta de un modo mas acentuado a la poblacion egresada del sistema de justicia penal debido a factores
como la discriminacion, bajos niveles educativos, falta de capacitacidn, entre otros.
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En 2019 el Instituto de Reinsercion Social atendi6 a 3,716 personas liberadas y preliberadas de algin Centro Penitenciario
de la Ciudad de México, de las cuales 92% fueron hombres y 8% fueron mujeres. De las personas atendidas por el Instituto,
el 24% tenian de 18 a 29 afos; el 53% tenian entre 30 a 45 afios, el 21%, 46 a 64 afios; y s6lo 2% fueron mayores de 65
afios. Lo que significa que el 77% de las personas atendidas tenian una edad propicia para insertarse en el mercado laboral.

Sin embargo, de acuerdo con el diagnéstico realizado por el Instituto de Reinsercion Social, en colaboracion con el
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, alrededor del 57% de la poblacion usuaria se encontraba sin
empleo, un 16% realizaba alguna actividad de autoempleo, y solo el 8% tenia un empleo formal. Ademas, las principales
ocupaciones que realizaban las personas que llevan a cabo una actividad laboral son el comercio con 8%, otro 8%
desempefia algun oficio, y el 6% se emplean como obreras.

La discriminacion juega un papel muy importante en esta situacion. Segiin la “Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad
de México 2017 las personas que salieron de prision se encuentran en el lugar 16 de 41 entre los grupos mas
discriminados.

A ello debe sumarse el hecho de que la escolaridad reportada por las personas liberadas y preliberadas atendidas en el
Instituto de Reinsercion Social es baja. Alrededor del 67% de la poblacién usuaria solo cuenta con estudios de educacién
basica, mientras que 24 % tiene estudios de bachillerato y solo 6 % estudios de licenciatura o carrera técnica.

La falta de empleo obstaculiza las posibilidades de que las personas que egresan del sistema de justicia penal ejerzan su
derecho al trabajo y salario digno, teniendo como consecuencia, la vulneracion de otros derechos como a una vivienda
digna, a la alimentacion y, por ende, a la reinsercion social. Por esta razon, es necesario encaminar acciones que atendan tal
problemética desde una perspectiva de politica publica.

En este sentido, se busca afrontar el problema desde diversos ejes y de manera transversal, es por ello que el Instituto de
Reinsercion Social, a través del programa “Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia
Penal de la Ciudad de México 20207, espera contribuir a que estas personas ejerzan plenamente su derecho al trabajo, ya
que a través del programa en comento, se busca vincular a las personas liberadas a través de practicas laborales con
empleadores potenciales, los cuales ofrecerdn herramientas para éstas puedan encontrar una oportunidad laboral futura.

La poblacidn potencial de este programa son las personas egresadas del sistema penitenciario y del sistema de justicia penal
para adolescentes, ya sea por haber cumplido su plazo de pena 0 medida previsto en su sentencia, aquellas preliberadas, las
de libertad condicional o anticipada de la Ciudad de México, cuya cifra asciende a 9,292 personas, aproximadamente.

4. Objetivos y alcances

4.1 Objetivo general

Contribuir al ejercicio del derecho al trabajo digno de las personas que egresan del sistema de justicia penal, mediante la
entrega de transferencias monetarias que les permitan realizar practicas laborales en un periodo de tres meses para la
adquisicion de experiencia laboral, generando asi condiciones que faciliten el acceso a un empleo formal.

4.2 Objetivos especificos

Generar vinculos entre empleadores y usuarios del Instituto de Reinsercién Social, mediante la creaciéon de una bolsa de
empleo.

Generar condiciones dptimas para que las personas beneficiarias realicen practicas laborales, mediante la imparticion de
talleres de preparacion psicosocial para el trabajo y apoyos econémicos.

Fomentar el acceso al empleo en condiciones de igualdad y no discriminacién para las personas egresadas del sistema de
justicia penal, mediante la promocién de la inclusién y la sensibilizacion entre el sector empresarial; las modalidades sobre
las cuales se sensibilizard a este sector, sera a través de platicas y talleres impartidas por el personal del Instituto de
Reinsercion Social.
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4.3 Alcances

El programa “Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México
20207, es una herramienta orientada a la poblacion desempleada que ha salido del sistema de justicia penal de la Ciudad de
México, y que se enfrenta con desventajas para insertarse en el sector laboral; la finalidad es que este grupo, con
caracteristicas muy especificas, tenga acceso a una practica laboral que en el futuro pueda traducirse en un empleo formal,
con un salario digno, capacitacion y condiciones de equidad sin discriminacion alguna por su situacion juridica.

Reducir el estigma de la contratacion de las personas liberadas por parte de los empleadores y contribuir a una cultura de no
discriminacion por su condicion juridica, ademas de propiciar la disminucién de desempleo en este sector de la poblacion.

En su disefio combina la politica econdmica (recursos econdémicos del Estado para cubrir necesidades basicas), con la
laboral, incluye transferencias monetarias (lo equivalente a tres meses de apoyos), los cuales buscan que la poblacién
beneficiaria adquiera experiencia y herramientas laborales (realizando las labores que el puesto asignado requiera, acceso a
capacitacion), que le permitan insertarse en el mercado laboral.

El programa contribuird a disminuir el desempleo y fortalecer las capacidades laborales de este sector de la poblacion. De
conformidad con la suficiencia presupuestal, se atenderan a al menos 200 personas beneficiarias que obtendran un apoyo de
$5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales durante un periodo de hasta tres meses y acompafiamiento del
personal técnico especializado del Instituto, en el rubro de sus capacidades sociolaborales, con el objetivo de darle
estabilidad y permanencia en su empleo.

A mediano plazo se espera que los beneficiarios del programa cuenten con mayores posibilidades de incorporarse al
mercado laboral formal, por lo cual se establecera un sistema de seguimiento tanto para los beneficiarios del ejercicio fiscal
2019, como para los beneficiarios de este afio. Esto con el objetivo de analizar el impacto que las practicas tienen en su vida
laboral, asi como areas de oportunidad para mejorar los servicios de capacitacién que se dan en el Instituto.

5. Definicion de poblacion objetivo y beneficiarias

Poblacién potencial Poblacion objetivo Poblacion beneficiaria

Descripcion

Personas egresadas del sistema
penitenciario, y del sistema de
justicia penal para adolescentes,
ya sea por haber cumplido su
plazo de pena o medida previsto
en su sentencia, aquellos
preliberadas, los de libertad
condicional o anticipada de la
Ciudad de México.

Personas egresadas del sistema de
justicia penal de la Ciudad de
México, que no cuentan con un
trabajo.

Personas mayores de 18 afios
egresadas del sistema penitenciario, y
del sistema de justicia penal para

adolescentes, ya sea por haber
cumplido su plazo de pena o medida
previsto en su sentencia, los
preliberadas, los de libertad

condicional o anticipada de la Ciudad
de México, que no cuenten con un
empleo, que sean atendidas por el
Instituto de Reinsercién Social y que

DGIRS).

cumplan con los requisitos del
programa.

Cantidad En 2019 egresaron alrededor de|[En 2019, el Instituto de[200 personas beneficiarias que
0,292 personas del sistema [Reinsercion Social, atendi6 alequivale al 9% de la poblacién
penitenciario y 172 del sistema|3,716 personas egresadas del |objetivo.  La priorizacién de la
de justicia penal parasistema penitenciario, de los|poblacién para ser beneficiaria se
adolescentes de la Ciudad de[cuales 2,192 no contaban con unfbasa en: personas que tengan el
México. empleo (datos reportado por lajinterés de integrarse al empleo

formal, que cubran con el perfil
solicitado por los empleadores
potenciales, que cuenten con todos
los documentos de ingreso al
programa y que firmen una carta
compromiso como formalizaciéon de

ingreso.
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6. Metas fisicas

El programa “Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México
20207, beneficiara a al menos 200 personas en situacion de desempleo, lo cual equivale al 9% de la poblacion egresada del
sistema de justicia penal.

Como resultado de esta intervencién, se espera colocar en una practica laboral a 200 personas, cada una de las cuales
recibird un apoyo mensual de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N) por hasta 3 meses, asi como acompafiamiento
del personal técnico especializado del Instituto, en el rubro de sus capacidades sociolaborales, con la finalidad de darle
estabilidad y permanencia en su empleo. Este acompafiamiento consistira en espacios grupales, visitas de supervision en las
instalaciones de trabajo de los empleadores potenciales, o en casos especificos, en las del Instituto de Reinsercién Social,
comunicacién ininterrumpida con los empleadores potenciales y, en caso necesario, se abrira un espacio de escucha
individual.

7. Programacion presupuestal

El Instituto de Reinsercion Social de la Ciudad de México, como autoridad responsable del programa “Apoyo para el
Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México 2020, destina para el
presente programa un presupuesto de $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para el ejercicio fiscal
2020, dicho presupuesto se encuentra bajo la partida 4412: Ayudas sociales a personas y hogares de escasos recursos.

Cada persona beneficiaria de este programa, que cumpla con los requisitos de permanencia, accedera a un apoyo mensual
de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N) por hasta tres meses, monto que sera entregado a mes vencido, por lo que
el monto total de apoyo por persona podra ascender hasta $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N).

8. Requisitos y procedimientos de acceso
8.1 Difusion

Para que la poblacion objetivo y los empleadores potenciales conozcan este programa, se publicara una convocatoria
general donde se incluyan los requisitos de acceso, la cual se publicara durante el primer trimestre de 2020.

Esta se difundird en medios impresos a traves de posters y folletos, ademas en medios digitales, tales como la pagina web
del Instituto de Reinsercién Social (http://www.reinsercionsocial.cdmx.gob.mx/) y redes sociales como Facebook
(facebook.com/pg/ReinsercionSocial CDMX/), YouTube (http://www.reinsercionsocial.cdmx.gob.mx/canal-de-youtube) vy
Twitter (@ReinsercionSoc); también se realizaran visitas a la Direccién Ejecutiva de Control y Seguimiento de
Sentenciados en Libertad de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario, los Centros Penitenciarios y los Centros
Especializados para Adolescentes de la Ciudad de México.

Las Reglas de Operacion se publicaran en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Sistema de Informacion del
Desarrollo Social de la CDMX (SIDESO), de acuerdo con lo sefialado en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal y en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México.

Toda la informacion de este programa estara disponible en las instalaciones del Instituto, ubicadas en calle Fernando de
Alva Ixtlilxéchitl No. 185, Quinto Piso, Col. Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06820 en la Ciudad de México. Teléfono
57 40 51 40.

Las personas interesadas en acceder al programa podran acudir en un horario comprendido de las 9:00 a 19:00 horas de
lunes a jueves y los viernes de las 9:00 a las 15:00 horas.

8.2 Requisitos de acceso
El presente programa esta dirigido a personas egresadas del sistema penitenciario, y del sistema de justicia penal para

adolescentes, ya sea por haber cumplido su plazo de pena o medida prevista en su sentencia, aquellas preliberadas, de
libertad condicional o anticipada de la Ciudad de México, que se encuentren desempleadas, que preferentemente cumplan
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con el perfil solicitado por el empleador potencial al que prestaran las practicas laborales y que estén interesadas en cumplir
al menos 3 meses realizando las actividades que sean establecidas segln el puesto para el cual sean elegidos.

Con el apoyo y acompafiamiento de personal del Instituto de Reinsercién Social, se integrara un expediente que debera
contener la siguiente documentacion;

1) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

2) ldentificacién oficial o Cartilla de Identidad Postal.

3) Comprobante de domicilio que compruebe su residencia en la Ciudad de México, con una antigiiedad maxima de 3
meses (contados a partir de la fecha limite de pago). Los comprobantes podran ser de servicios como luz, agua, telefonia,
internet, predial, entre otros.

4) Constancia o comprobante del Gltimo grado de estudios o constancias de capacitacion.

5) Documento de Libertad, Partida Juridica, Informe de Egreso o Boleta de Libertad otorgada por la autoridad competente
o0 Papeleta expedida por la Direccidn Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados en Libertad de la Ciudad de
Meéxico.

6) No haber sido beneficiario del Programa previamente.

En casos especiales, alguno de los requisitos podra omitirse, previa autorizacion de la persona titular del Instituto de
Reinsercién Social; quien por escrito debera exponer el beneficio y justificacion de dicha excepcién.

El empleador potencial no podré solicitar requisitos adicionales como son la situacion juridica de las personas solicitantes o
exédmenes adicionales, para realizar las practicas laborales a los establecidos por las reglas de operacion del presente
programa social.

Asimismo, para participar en el programa, los empleadores potenciales deberan cumplir con las siguientes caracteristicas
minimas:

1) Ser una empresa u organizacion civil legalmente constituida, o institucidn publica.

2) No estar sancionada o declarada como impedida para participar en procedimientos de licitacion publica, adjudicacion
directa y celebracién de contratos o convenios suscritos con la administracién publica de la Ciudad de México.

3) Informar el nimero y caracteristicas de las vacantes en la cuales se capacitara a las personas beneficiarias, asi como los
perfiles que, preferentemente, deberén cubrir.

4) Se debera comprometer a ofrecer condiciones adecuadas y seguras para la realizacién de précticas laborales.

5) Se debera comprometer a asignar un horario maximo de 48 horas a la semana.

6) En caso de que ocurra algun accidente o riesgo derivado de la actividad asignada, se comprometera a cubrir los gastos de
la atencion médica.

Se dara preferencia a empresas, organizaciones o instituciones publicas que hayan participado en actividades de insercion
laboral para personas privadas de su libertad o egresadas del sistema de justicia penal.

Al finalizar las practicas laborales la persona beneficiaria del programa social podra ser contratada formalmente por el
empleador potencial, por lo cual, la solicitud y tratamiento de diversos datos personales seran responsabilidad del
empleador potencial.

En caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
requerimientos y documentacion a presentar para la inclusion de las personas en el programa social, puede variar, en cuyo
caso se emitirdn lineamientos especificos.

8.3 Procedimientos de acceso

Una vez emitida la convocatoria publica para ser parte de este programa, la persona solicitante debera:

1) Acudir a las instalaciones del Instituto de Reinsercién Social ubicadas en calle Fernando de Alva Ixtlilxochitl No. 185,

Quinto Piso, Col. Trénsito, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06820 en la Ciudad de México, en un horario comprendido de las
9:00 a 19:00 horas de lunes a jueves y viernes de las 9:00 a 15:00 horas.
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2) Debera llenar el Formato de Registro del Aspirante en el que, ademas de sus datos generales, se recopilara la
informacion necesaria para determinar su perfil laboral, con base en los parametros establecidos por los empleadores
potenciales participantes, ambas seran realizadas por el personal del Instituto de Reinsercién Social.

Los nombres de las personas que resulten beneficiarias seran dados a conocer a través de los estrados del Instituto de
Reinsercién Social, y se notificaran de forma personalizada, mediante la entrega de un oficio emitido por el Instituto de
Reinsercion Social.

Una vez que las personas resulten beneficiadas, deberan suscribir Carta Compromiso, con la que se sujetan a cumplir con
todos los criterios y condiciones del programa, donde se establecera un esquema de seguimiento individualizado.

Una vez que las personas resulten beneficiadas, deberan acudir a las instalaciones del empleador potencial, durante el
periodo de practicas laborales que durara hasta tres meses.

En caso de que las personas solicitantes rebasen el nimero de beneficiarios previstos, la inclusion al programa tomara
como criterios de priorizacion la pertenencia a alguno de los siguientes grupos: mujeres; personas jovenes; personas adultas
mayores; personas con discapacidad; personas LGBTTT]I; personas migrantes; personas en situacion de calle; personas que
residen en instituciones de asistencia social; personas afrodescendientes; de identidad indigena.

Durante los tres meses de permanencia en el programa, la poblacion beneficiaria obtendra experiencia laboral,
conocimientos, habilidades y competencias para desempefiar una ocupacién especifica; ademas al incursionar en el
ambiente laboral se coadyuva en la estructuracion de la persona en cuanto a rutinas establecidas y adquisicion de nuevas
responsabilidades que favorecen el proceso de reinsercion.

El apoyo econémico serd entregado bajo los siguientes criterios:

Apoyo econdémico mensual de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N) por hasta tres meses, los cuales se otorgan a
mes vencido después del inicio de actividades con los empleadores potenciales, con quienes el Instituto de Reinsercion
Social firme algin convenio de colaboracion, lo que no restringe apoyos complementarios otorgados por el empleador
potencial.

El apoyo econémico se otorgard mediante cheque o transferencia bancaria y después de comprobar la asistencia en los dias
establecidos y el cumplimiento de la persona beneficiaria en las actividades a realizar.

Pasados los tres meses de practicas laborales y derivado de la informacién que acredite que no existe inasistencia
injustificada mayor a tres faltas consecutivas mensuales o el 80% de asistencias totales, los empleadores potenciales
extenderan una constancia por las horas trabajadas. En aquellos casos en que, ademas de lo mencionado previamente, la
evaluacion del desempefio de las personas beneficiarias determine que su participacion en las practicas laborales fue
Optima, los empleadores potenciales deberadn emitir una carta de recomendacién vy, si esta dentro de sus posibilidades,
contratar a la persona beneficiaria.

Los documentos que acreditan la asistencia y el desempefio de las personas beneficiarias seran elaborados de manera
mensual por el enlace del Instituto de Reinsercion Social con informacion reportada por el empleador potencial.

Los dias, las horas y el periodo total de tiempo de duracion de las précticas laborales seran determinados por el Instituto de
Reinsercién Social en acuerdo con el empleador potencial, y no serdn mayores a 48 horas semanales.

8.4 Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal

Para permanecer en el programa, la persona beneficiaria debera cumplir con el perfil solicitado por el empleador potencial
participante, en caso de ser necesario cumplir con la capacitacion solicitada por el empleador mediante la asistencia a
alguna de las opciones educativas y de capacitacion con las que el Instituto tiene convenios de colaboracion, desempefiar
con los estandares de calidad solicitados y cubrir horarios impuestos en funcion del nimero de horas y dias estipulados.

En este mismo sentido, para la inclusion y permanencia en el programa, la poblacion beneficiaria tiene las siguientes
obligaciones:
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1) Ser veraz en la informacion otorgada en las entrevistas que realicen el Instituto de Reinsercién Social y el empleador
potencial participante;

2) No entregar documentos falsos ni alterados;

3) Acudir a las practicas laborales de uno a tres meses de permanencia en el programa, cumpliendo con horarios y
actividades que le sean asignados;

4) Cumplir por lo menos con el 80% de asistencias a sus practicas laborales;

5) Desempefiarse conforme a las reglas de disciplina y comportamiento, establecidas por el empleador potencial.

Se dara de baja del programa a la persona beneficiaria que no cumpla con las obligaciones que se establecen o que fallezca.

La persona beneficiaria deberd designar a una persona para que, en caso de concluir las practicas laborales
satisfactoriamente durante al menos uno de los 3 meses previstos en el periodo de capacitacion, esa persona pueda recibir el
apoyo economico correspondiente al mes en el que se realizaron las practicas laborales. Lo anterior en casos de
fallecimiento, detencién o cualquier situacién que le impida recibir personalmente el apoyo, y a condicién de presentar un
documento probatorio que acredite el motivo por el cual la persona beneficiaria no puede recibir el apoyo de manera
personal.

9. Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

El programa social estd dirigido a personas egresadas del sistema de justicia penal que se encuentren en situacion de
desempleo.

En caso de que las personas solicitantes rebasen el nimero de beneficiarios previstos, la inclusion al programa tomara
como criterios de priorizacion la pertenencia a alguno de los siguientes grupos: mujeres; personas jovenes; personas adultas
mayores; personas con discapacidad; personas LGBTTTI; personas migrantes; personas en situacién de calle; personas que
residen en instituciones de asistencia social; personas afrodescendientes; de identidad indigena.

10. Procedimientos de instrumentacion
10. 1 Operacion

El programa “Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México
2020 tiene el siguiente modo de operacion:

a) La Direccion General del Instituto de Reinsercion Social, realiza la promocién y difusion del programa en medios
impresos a través de posters y folletos, ademas en medios digitales, tales como la pagina web del Instituto de Reinsercion
Social (http://www.reinsercionsocial.cdmx.gob.mx/) y redes sociales como Facebook
(facebook.com/pg/ReinsercionSocial CDMX/), YouTube (http://www.reinsercionsocial.cdmx.gob.mx/canal-de-youtube) y
Twitter (@ReinsercionSoc); también se realizaran visitas a la Direccion Ejecutiva de Control y Seguimiento de
Sentenciados en Libertad de la subsecretaria del Sistema Penitenciario, los Centros Penitenciarios y los Centros
Especializados para Adolescentes de la Ciudad de México, en las que se daran a conocer los tiempos y requisitos para
acceder al programa social.

b) Las personas beneficiarias del Instituto de Reinsercion Social interesadas en participar, deberan acudir a las instalaciones
del Instituto en donde se les realizard una entrevista para conocer su perfil, experiencia previa, capacitaciones recibidas, asi
como habilidades, intereses y aptitudes.

c) Al momento de registrarse, las personas solicitantes entregaran los documentos con los que cuente en ese momento, y se
comprometeran a completar su expediente con la documentacion requerida antes de incorporarse a las practicas laborales
en la empresa que les sea asignada.

d) En caso de que el empleador potencial solicite algun tipo de capacitacion especifica, las personas que resulten
beneficiadas accederan a ésta mediante la canalizacion a alguna de las opciones educativas y de capacitacion con las que el
Instituto tiene convenios de colaboracion.
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e) Los empleadores potenciales participantes recibiran a las personas beneficiarias que cubran el perfil de acuerdo con las
vacantes ofertadas, a quienes se les informara que ingresan al programa hasta tres meses, en los cuales realizaran practicas
laborales.

f) Durante el periodo de practicas, las personas beneficiarias seran supervisadas por un enlace del Instituto de Reinsercién
Social mediante listas de asistencia, visitas a los lugares de trabajo o, en caso especificos, supervisiones en las instalaciones
del Instituto de Reinsercion Social y reportes mensuales, cuidando en todo momento la confidencialidad de los datos de las
personas beneficiarias.

g) Al concluir el periodo de practicas laborales, los empleadores potenciales participantes emitiran una carta de
recomendacion a las personas beneficiarias cuya evaluacion de desempefio determine que su participacién en las practicas
laborales fue dptima y, de estar dentro de sus posibilidades, ofrecerdn un contrato laboral a las personas beneficiarias,
brindando las mismas condiciones de trabajo, condiciones de equidad y derechos laborales de todos sus empleados.

10.2 Supervisién y control

El Instituto de Reinsercion Social, a través de la Direccion Ejecutiva de Programas de Reinsercién, tendra la
responsabilidad de supervisar al menos una vez al mes las actividades laborales que realicen las personas beneficiarias con
los empleadores potenciales participantes, esto con el fin de evaluar su desempefio y resultados. Esta supervision se
realizara mediante visitas de verificacion a los lugares de trabajo, o en su caso, en las instalaciones del Instituto de
Reinsercién Social, asi como el seguimiento al control de asistencia, y reporte de actividades elaborado por los
beneficiarios, cuidando en todo momento la confidencialidad y lugar de origen de los beneficiarios.

Los datos personales de las personas beneficiarias del programa y la informacién adicional generada con motivo de la
implementacion del mismo, se manejara en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
atendiendo al principio de maxima publicidad, asi como tutelando en todo momento los derechos de las personas titulares
de la informacion.

La Contraloria Social tendra a su cargo la supervision y control de todos los programas sociales que operen en la Ciudad de
Meéxico, a través de los mecanismos e instrumentos que para tal fin establezca.

11. Procedimientos de queja o inconformidad

Cualquier persona beneficiaria que se considere afectada en la aplicacion del programa “Apoyo para el Impulso Laboral de
Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México 2020, por una acciéon u omision de alguna
persona servidora publica, puede manifestar su queja o inconformidad, de manera verbal o mediante escrito libre, en las
instalaciones del Instituto de Reinsercion Social, o bien, en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, ubicada en calle Fernando de Alva Ixtlilx6chitl No. 185, 2° piso, col. Transito, Alcaldia Cuauhtémoc,
CP. 06820 en la Ciudad de México en los horarios de atencion de lunes a jueves de 9:00 a 19:00 horas y viernes de 9:00 a
15:00 horas.

En caso de decidir presentar por escrito la queja o inconformidad, se sugiere que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Nombre, domicilio y nimero telefénico de la persona que emite la queja;
2) Motivo de esta; y
3) Nombre de la persona servidora publica que origina el motivo de la queja.

Las autoridades deberan resolver la queja, misma que entregaran por escrito. En caso contrario las personas beneficiarias
podran presentar quejas por considerarse indebidamente excluidos de los programas sociales o por incumplimiento de la
garantia de acceso a los programas ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, o bien registrar su queja a través
del Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, quien debera turnarla a la Procuraduria Social, para su debida
investigacion y en su caso a la instancia correspondiente, de la misma forma, a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México.
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Se prohibe cualquier acto o conducta discriminatoria por accion u omision por parte de las personas servidoras publicas en
la implementacion, seguimiento o evaluacién del programa social. La violacién a esta disposicién sera sancionada
conforme al marco juridico vigente en la Ciudad de México y las personas interesadas podran acudir al Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México para su investigacion.

Cualquier acto que a consideracion de la persona interesada se constituya como delito electoral podra ser denunciado a la
linea telefénica INETEL (01800 433 2000).

12.Mecanismos de exigibilidad

Los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos podran ser encontrados en los estrados del Instituto de
Reinsercion Social ubicadas en calle Fernando de Alva Ixtlilxochitl No. 185, 5° Piso, Col Transito, Alcaldia Cuauhtémaoc,
C.P. 06820, en la Ciudad de Meéxico., asi como en la pagina del Instituto de Reinsercién Social
http://www.secgob.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/reinsercion-social, donde podran ser consultados por cualquier
persona.

Las personas solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos de acceso al programa podran exigir por escrito su
incorporacion al mismo ante la instancia responsable o las instancias competentes para una posible denuncia o violacion
por incumplimiento.

Los casos en los que se podran exigir los derechos por incumplimiento o por violacién de estos pueden ocurrir en al menos
los siguientes casos:

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a determinado derecho
(garantizado por un programa social) y exija a la autoridad administrativa ser derechohabiente de este.

b) Cuando la persona derechohabiente de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de
manera integral en tiempo y forma, como lo establece el programa.

c¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién a un programa por restriccion presupuestal, y éstas
exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

Las personas derechohabientes o beneficiarias de los programas sociales tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) A recibir una atencién oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promocion, proteccién y garantia de
sus derechos;

b) En cualquier momento podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos de
la normativa aplicable;

c) Acceder a la informacién de los programas sociales, reglas de operacién, vigencia del programa social, cambios y
ajustes; de conformidad con lo previsto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal;

d) A interponer quejas, inconformidades, reclamos, denuncias y/o sugerencias, las cuales deberan ser registradas y
atendidas en apego a la normatividad aplicable;

e) Bajo ninguna circunstancia le sera condicionado la permanencia o adhesion a cualquier programa social, siempre que
cumpla con los requisitos para su inclusion y permanencia a los programas sociales;

f) A solicitar de manera directa, el acceso a los programas sociales;

g) Una vez concluida la vigencia y el objetivo del programa social, y transcurrido el tiempo de conservacién, la
informacion proporcionada por las personas derechohabientes o beneficiarias deberd ser eliminada de los archivos y bases
de datos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, previa publicacion del aviso en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, con al menos 10 dias habiles de anticipacion.

h) Toda persona derechohabiente o beneficiario queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable a cada
programa social.

Es importante mencionar que no se generara ningdn tipo de relacion laboral entre el Instituto de Reinsercion Social y la
persona beneficiaria, asi como sefialar que el Instituto de Reinsercion Social no genera los puestos y vacantes de trabajo, ni
tampoco establece requisitos para la contratacion una vez que finaliz6 la permanencia en el programa social.

13. Evaluacion e indicadores
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13. 1 Evaluacion

La Evaluacion Externa del programa social sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México, en caso de encontrarse considerado en su Programa Anual de
Evaluaciones Externas.

La Direccidn Ejecutiva de Programas de Reinsercion realizara la evaluacién interna en apego a lo establecido en los
Lineamientos para la Evaluacion Interna de los Programas Sociales, emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo
Sacial de la Ciudad de México. Sus resultados seran publicados y entregados a las instancias que establece el articulo 42 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio

fiscal.

Las fuentes de informacién a utilizar para la evaluacién interna seran las siguientes:

Fuentes de Documento

informacién de

gabinete

Académica Guia de Introduccidn a la Prevencién de la Reincidencia y la Reintegracién Social de Delincuentes,

publicado por la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito (UNODC).

Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2017, publicada por el Consejo para Prevenir
y Erradicar la Discriminacion (COPRED).

Estadisticas

Encuesta Nacional de Poblacion Privada de su Libertad, publicada Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Normativas

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Ley Nacional de Ejecucion Penal

Ley Nacional del Sistema de Justicia para Adolescentes
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

Generadas por el

Matriz de Indicadores

Informacion de
Campo

programa Bases de datos de las personas beneficiarias

Expedientes de cada solicitud tramitada

Convenio de colaboracion con empleadores potenciales participantes
Fuentes de Registro y entrevista laboral de la persona aspirante

Oficio de confirmacion de participacion

Control de asistencia mensual

Reporte de actividades de las personas beneficiarias
Visita de verificacion mensual

Reporte de desempefio firmado por el empleador
Encuesta de satisfaccion de empleadores

Encuesta de satisfaccion de personas beneficiarias

Buzdn de quejas y sugerencias

La evaluacion externa serd realizada, de manera exclusiva e independiente, por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo
Social de la Ciudad de México, cuando asi se designe en el Programa Anual de Evaluaciones Externas.

Lo anterior con base en el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

13.2 Indicadores de gestion y de resultados
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La Direccion General del Instituto de Reinsercién Social de la Ciudad de México, reportara los avances trimestrales de la
Matriz de Indicadores del programa Apoyo para el Impulso Laboral de Personas Egresadas del Sistema de Justicia Penal de
la Ciudad de México 2020, de forma acumulada al Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México,
de acuerdo con la periodicidad y caracteristicas de los indicadores disefiados.

14. Formas de participacion social

De acuerdo con la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y lo establecido por la Ley de Participacion Ciudadana
del Distrito Federal, la sociedad podréa participar activamente en la planeacién, programacion, implementacién y evaluacién

de los programas y acciones de desarrollo social.

Participante Etapa Forma d_e, Modalidad Alcance
participacion
Espacios de Participacion del  [Programacion Iniciativa ciudadana Consulta 'y Articulacién con

Programa de Derechos

Humanos de la Ciudad de

México

deliberacion

estrategias de
politica pablica

Organizaciones de la Sociedad

Civil

Evaluacion

Iniciativa ciudadana

Consulta 'y
deliberacion

Areas de
oportunidad,
mejoras y buenas
précticas.
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Personas Beneficiarias Evaluacion Iniciativa ciudadana Consulta Satisfaccion, areas
de oportunidad y
mejoras.

Empresarios Evaluacion Iniciativa ciudadana Consulta Areas de

oportunidad,
mejoras y buenas
practicas.

15. Articulacién con otros programas sociales

Este Programa no tiene programado formalmente llevar a cabo acciones conjuntas con ningln otro programa o accion
institucional de la Ciudad de México.

16. Mecanismos de fiscalizacion

El presente programa fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
Mexico (COPLADE), el 7 de enero de 2020.

Como parte del informe trimestral remitido a la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, se enviaran los avances en
la operacidn del programa social, la poblacion beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la distribucion, segun sea el
caso, por alcaldia y colonia.

La Secretaria de la Contraloria, en el ambito de su competencia verificara que el gasto guarde congruencia con lo dispuesto
en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y
en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Se proporcionard la informacion que sea solicitada por Contraloria y/o los drganos de control interno, a fin de que éstas
puedan realizar las funciones de fiscalizacion, inspeccion y verificacion del ejercicio del gasto publico.

La Contraloria Social vigilara, en el marco de sus derechos y obligaciones establecidos en las leyes secundarias que
emanen de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacidn, asi
como de las normas y procedimientos aplicables a la programacién y ejecucion del programa social y el ejercicio de los
recursos publicos.

La Auditoria Superior de la Ciudad de México, en el ambito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomia técnica,
revisara y fiscalizara la utilizacion de los recursos publicos movilizados a través del programa.

Se proporcionard a la Auditoria Superior de la Ciudad de México toda la informacion, de acuerdo con la legislacién
aplicable, para la fiscalizacion que en su caso emprenda la anterior institucion.

17. Mecanismos de rendicién de cuentas

De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estimulos y
Apoyos establecidas en el articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, la siguiente informacion del programa se mantendra impresa para consulta directa, se
difundira y mantendra actualizada en formatos y bases abiertas en la Plataforma Nacional de Transparencia y en la pagina
web de la Direccion General del Instituto de Reinsercion Social:

1) Los criterios de planeacion y ejecucion del programa, especificando las metas y objetivos, asi como el presupuesto
publico destinado para ello;

2) actualizacion mensual de: a) Area; b) Denominacion del programa; c) Periodo de vigencia; d) Disefio, objetivos y
alcances; e) Metas fisicas; f) Poblacién beneficiada estimada; g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los
calendarios de su programacién presupuestal; h) Requisitos y procedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y
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seguimiento de recomendaciones; I) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo; m) Formas de participacion social; n)
Avrticulacién con otros programas sociales; 0) Vinculo a las reglas de operacién o Documento equivalente; p) Vinculo a la
convocatoria respectiva; q) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; r) Padrén
de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién social de las
personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, su distribucién por
unidad territorial, en su caso, edad y sexo; y

3) El resultado de la evaluacion del ejercicio y operacion del programa.
18. Criterios para la Integracion y Unificacion del Padron Universal de Personas Beneficiarias o Derechohabientes

La Secretaria de Gobierno publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a mas tardar el dltimo dia habil de la
primera quincena del mes de marzo de 2021, el padron de beneficiarios correspondiente, indicando nombre, edad, sexo,
pertenencia étnica, unidad territorial y Alcaldia. Considerando que dichos padrones estaran ordenados alfabéticamente e
incorporados en el “Formato para la Integracion de Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales de la Ciudad de
Meéxico”, que, para tal fin, el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México ha disefiado. En donde,
adicional a las variables de identificacion: “nombre, edad, sexo, pertenencia étnica, unidad territorial y alcaldia”, se
precisara el nimero total de beneficiarios y si se cuenta con indicadores de desempefio de alguna indole, tal como lo
establece el articulo 34 de la LDS.

A efecto de construir en la Ciudad de México un padron unificado y organizado por cada uno de los programas de las
Dependencias de la Administracion Puablica local, en el mismo periodo la Secretaria de Gobierno entregara el respectivo
padrén de beneficiarios a la Contraloria Social de la dependencia a cargo de instrumentar la politica social en la Ciudad de
Meéxico a través de los mecanismos e instrumentos que para tal fin establezca.

Cuando le sea requerida, la Secretaria de Gobierno otorgard a la Contraloria General de la Ciudad de México toda la
informacion necesaria que permita cumplir con el programa de verificacion de padrones de beneficiarios de programas
sociales, disefiado por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México e implementado por la
Secretaria de la Contraloria. Ello con la intencién de presentar los resultados del mismo al Congreso de la Ciudad de
México, salvaguardando siempre conforme a la Ley los datos personales de los beneficiarios.

En el sitio oficial del Instituto: http://www.reinsercionsocial.cdmx.gob.mx/ y en la Plataforma Nacional de Transparencia
se publicard en formato y bases abiertas, la actualizacién de los avances de la integracion de los padrones de beneficiarios
de cada uno de sus programas sociales que opera el Instituto de Reinsercidn Social de la Ciudad de México, de acuerdo a lo
establecido en la fraccidon Il del articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como lo dispuesto en los articulos 1, 2, 5, 6, 7, 9 y 13 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para la Ciudad de México.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 34 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
sera sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y de manera
supletoria con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas 2018.
Una vez emitidos los lineamientos para la integracion del padron universal, se dara estricto cumplimiento a los mismos.
TRANSITORIOS
Primero.- Publiguese las presentes Reglas de Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Segundo.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Ciudad de México a 28 de febrero de 2020
LIC. RAQUEL ALEJANDRA OLVERA RODRiGUEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

(Firma)
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